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МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №36 

П.НОВЫЙ УОЯН"
- Библиотекарь 0,5 ставки (квотиру-

емое рабочее место для инвалида) (26 
686 руб.), 

- Кладовщик 0,5 ставки (квотируе-
мое рабочее место для инвалида) (26 
686 руб.).

ФГУП "РОССИЙСКАЯ ТЕЛЕВИЗИ-
ОННАЯ И РАДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ 

СЕТЬ"/ФИЛИАЛ РТПЦ РБ
- Электромеханик средств радио и 

телевидения (29 000 руб.), 
- Антенщик-мачтовик (26 000 руб.).

АУ РБ "СЕВЕРНЫЙ ЛЕСХОЗ"
- Экономист (квотируемое рабочее 

место для инвалида) (25 485 руб.), 
- Слесарь по ремонту автомобилей 

(25 000 руб); 
-Слесарь-электрик по ремонту элек-

трооборудования (25 000 руб).

Так же в ГКУ «Центр за-
нятости населения Северо-
Байкальского района» име-
ются вакансии с предостав-
лением жилья для граждан, 
желающих переехать с це-
лью трудоустройства в Ха-
баровский край.

За подробной инфор-
мацией можете обратить-
ся в ГКУ «Центр занято-
сти населения Северо-
Байкальского района»

Тел: 8 (30130) 47-890

ВАКАНСИИ!  РАБОТА!  ВАКАНСИИ!
ФИЛИАЛ ПАО "МРСК СИБИРИ" - 

"БУРЯТЭНЕРГО"
- Слесарь по  ремонту автомобилей 5 

разряда (г. Северобайкальск) (33 921 руб.), 
- Электромонтер по эксплуатации рас-

пределительных сетей 3 разряда (п. Ниж-
неангарск)  (29 462 руб.),

- Электромонтер по эксплуатации рас-
пределительных сетей 3 разряда (п. Киче-
ра) (29 462 руб.).

МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ СОШ №1"
- Водитель автобуса (0,5 ставки) (12 

000 руб.), 
- Механик (0,25 ставки) (6 000 руб.), 
- Учитель (преподаватель) математики 

(24 000 руб.).

МКУ "ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ МО "СЕВЕРО-БАЙ-

КАЛЬСКИЙ РАЙОН" РБ
- Экономист (на период декретного от-

пуска) (26 000 руб.).

МКУ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
МО "СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН" 

- Специалист (27 000 руб.), 
- Бухгалтер (27 000 руб.), 
- Специалист по воспитательной рабо-

те (28 000 руб).

ООО «АРТЕЛЬ СТАРАТЕЛЕЙ 
«СИНИНДА»-1» 

- Автоэлектрик (квотируемое рабочее 
место для инвалида) (60 000 руб.), 

- Электрослесарь (80 000 руб.), токарь 
(60 000 руб), 

- Плавильщик (80 000 руб.), 
- Фельдшер (80 000 руб.), 
- Машинист крана автомобильного (70 

000 руб.).

ПМС №303 ВСДРП ЦДРП - 
ФИЛИАЛА ОАО "РЖД"

- Помощник машиниста ЖДСМ (квоти-
руемое рабочее место для инвалида) (45 
000 руб.).

СОВРЕМЕННУЮ СПОРТИВНУЮ ПЛОЩАДКУ ДЛЯ 
ДЕТЕЙ ПОСТРОИЛИ В СЕЛЕ ВЕРХНЯЯ ЗАИМКА

Люди всего мира любят спорт и игры. 
С каждым годом здоровому образу жиз-
ни уделяется всё больше и больше вни-
мания. 

На федеральном уровне разраба-
тываются и воплощаются в жизнь раз-
личные программы по популяризации 
массового спорта и здорового образа 
жизни.  Каждый человек знает, что заня-
тия спортом – это важная составляющая 
крепкого здоровья и долгой жизни. 

Строительство спортивных площа-
док в Северо-Байкальском районе нача-
лось в 2012 году. Село Верхняя Заимка 
было последним в очереди. Площадка 
построена в кратчайшие сроки, это пер-
вый объект такого масштаба, раньше 
жителям села заниматься физкультурой 
было негде.

Известно, что на строительство спор-
тивной площадки выделено по регио-
нальному проекту «Спорт-норма жизни» 
3,5 миллиона рублей. Универсальная 
площадка оборудована двумя баскет-
больными щитами, футбольными воро-
тами, волейбольной сеткой, современ-
ным безопасным покрытием и сеточным 
ограждением. 

Объект расположен на территории 
школы, раньше здесь садили цветы, а 
теперь дети могут играть в баскетбол, 
волейбол, футбол в любое время суток, 
так как пришкольная территория осна-
щена дополнительным освещением.

Несмотря на сложную ситуацию в Ре-
спублике, официальное открытие всё же 
состоялось. На празднике присутствова-
ли Глава МО Северо-Байкальского рай-
она Пухарев И.В., глава МО сельское 
поселение «Верхнезаимское» Телешев 
А.П., начальник МКУ Управление обра-
зования МО «Северо-Байкальский рай-
он» Волощук Н.С. Всё, как и в лучших 
традициях, в конце официальной части 

была перерезана красная лента, за-
кинут первый мяч в кольцо, совершена 
первая подача, забит гол в ворота. А в 
завершении волейбольная команда сы-
грала игру. 

- Для нас всех это очень знамена-
тельное событие, мы завершили строи-
тельство спортивных площадок с искус-

ственным покрытием во всех поселени-
ях. Теперь ребятишки даже в самых от-
далённых поселениях могут заниматься 
на современных спортивных площадках, 
- говорит Глава МО Северо-Байкальско-
го района Игорь Валерьевич Пухарев. 
В своём приветственном слове он по-
желал спортсменам здоровья, успехов, 

подарил школе спортивные мячи и рус-
скую народную игру лапту.

Благодаря реализации националь-
ных проектов меняется архитектурный 
облик всех поселений района. Новый 
объект отвечает всем требованиям и 
нормам безопасности. 

Е.Тютрина
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ДЕНЬ ЗА ДНЁМ
Администрация МО «Северо-Байкальский район»:

 ИТОГИ РАБОТЫ с 10 по 16 августа 2020 г.

Извещение  о предоставлении земельных участков

12.08.2020г. в режиме видеоконферен-
цсвязи под председательством Председа-
теля Правительства РБ по инфраструкту-
ре Е.В.Луковникова  состоялось заседа-
ние Рабочей группы по обеспечению реа-
лизации регионального проекта «Жилье» 
на территории Республики Бурятия.

12.08.2020г. в режиме видеоконфе-
ренцсвязи под председательством Главы 
Республики Бурятия А.С.Цыденова состо-
ялось заседание Штаба по обеспечению 
устойчивого развития экономики в Респу-
блике Бурятия.

14.08.2020г. в режиме видеоконферен-
цсвязи под председательством Председа-
теля Правительства РБ по социальному 
развитию В.Б.Цыбикжапова состоялось 
заседание Санитарно-противоэпидемиче-
ской комиссии при Правительстве РБ.

14.08.2020г. в режиме видеоконфе-
ренцсвязи состоялось совещание с Мини-
стерством строительства и модернизации 
жилищно-коммунального комплекса РБ 
по контролю за ходом подготовки к осен-
нее-зимнему периоду 2020-2021гг.

Администрация МО «Северо-Бай-
кальский район» информирует насе-
ление о возможности  предоставления 
земельного участка для целей: 1. Для 
ведения личного подсобного хозяйства - в 
аренду, сроком на 20 лет (двадцать),  из 
земель населенных пунктов, расположен-
ного по адресу: Северо-Байкальский рай-
он, с. Ангоя, ул. Азербайджанская, 5 а, 
площадью 1100 кв.м. Кадастровый квартал 
03:17:010110. Земельный участок не имеет 
координатного описания. 2. Для ведения 
личного подсобного хозяйства - в аренду, 
сроком на 20 лет (двадцать),  из земель на-
селенных пунктов, расположенного по адре-
су: Северо-Байкальский район, с. Байкаль-
ское, ул. Советская, д.18, площадью 3452 
кв.м. Кадастровый квартал 03:17:020114. 

Земельный участок не имеет координатно-
го описания. Граждане, индивидуальные 
предприниматели или крестьянские (фер-
мерские) хозяйства, заинтересованные в 
предоставлении земельного участка для 
указанных целей, в течение тридцати дней 
соответственно со дня  опубликования и 
размещения извещения, вправе подавать 
заявление о намерении участвовать в аук-
ционе на праве заключения договора арен-
ды такого земельного участка и ознакомить-
ся со схемой расположения земельного 
участка по адресу: пос. Нижнеангарск, ул. 
Рабочая, 125, каб. 29.  Срок начала приема 
заявлений 17.08.2020г. с 10:00, срок окон-
чания приема заявлений - 15.09.2020 г. до 
10:00. По всем возникающим вопросам об-
ращаться по телефону: 30/130/47-061.                                     

ПРОЕКТ «НАРОДНЫЙ БЮДЖЕТ»
В рамках реализации мероприятий 

«Народный бюджет» администрацией 
МО «Северо-Байкальский район» и Ад-
министраций Главы Республики Бурятия 
и Правительства Республики Бурятия за-
ключено Соглашение о предоставлении 
из республиканского бюджета финансо-
вых средств на первоочередные расходы 
местных бюджетов для выполнения вы-

бранных мероприятий. В настоящее вре-
мя главами поселений начата работа по 
подготовке необходимых документов для 
заключения договоров, муниципальных 
контрактов. При этом хотелось бы отме-
тить, что обеспечить целевое использова-
ние финансовых средств необходимо до 
15 ноября 2020. 

В.А.Михалев, куратор проекта 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по итогам проведения публичных слушаний по вопросу рассмотрения проекта межева-
ния территории образования земельного участка под малоэтажную многоквартирную 

жилую застройку для размещения многоквартирного жилого дома, расположенного 
по адресу: Российская Федерация, Республика Бурятия, Северо-Байкальский район, 

п.Ангоя, ул.Ленина, д.18 (по протоколу слушаний от 05.08.2020)
п.Ангоя 07.08.2020 г. Место и время про-

ведения: администрация МО СП «Ангоян-
ское», по адресу: Республика Бурятия, Се-
веро-Байкальский район, п.Ангоя,  ул. Кос-
монавтов, 2,  05.08.2020 г. в 13:00. Объект 
публичных слушаний: Проект	  меже-
вания территории образования земельного 
участка под малоэтажную многоквартирную 
жилую застройку для размещения много-
квартирного жилого дома, расположенного по 
адресу: Российская Федерация, Республика 
Бурятия, Северо-Байкальский район, п.Ангоя, 
ул.Ленина, д.18. Разработчик проекта: ООО 
«Кадастровый центр Байкал». Заказчик про-
екта: администрация МО СП «Ангоянское». 
НПА о назначении публичных слушаний:  
Распоряжение администрации МО «Северо-
Байкальский район» «О проведении публич-
ных слушаний по вопросу рассмотрения про-
екта межевания территории» от 16.06.2020 
г. №209. Информирование общественности: 
информация о дате и месте проведения пу-
бличных слушаний была размещена в следу-
ющих средствах массовой информации: - На 
официальном сайте МО «Северо-Байкаль-
ский район» https://egov-buryatia.ru/sevbkrn/; - 
Газета «Байкальский меридиан» №24(613) от 
19.06.2020 г. – официальное издание органа 
местного самоуправления МО «Северо-Бай-
кальский район». Доступность материалов: 
Ознакомление с материалами проектом ме-
жевания: - Официальный сайт администра-
ции МО «Северо-Байкальский район» https://
egov-buryatia.ru/sevbkrn/; - Республика Буря-
тия, Северо-Байкальский район, пгт.Нижне-
ангарск, ул.Рабочая, 125, кв.28. Количество 
присутствующих участников на публичных 
слушаниях – 5 человек (их них 2 организато-

ры публичных слушаний). Замечания и пред-
ложения: Срок приема предложений и заме-
чаний осуществлялся в период с 26.06.2020 
г. до 05.08.2020 г. Приём  предложений и за-
мечаний осуществлялся одним из следующих 
способов: 1) в письменной или устной форме 
в ходе проведения собраний участников пу-
бличных слушаний по месту проведения слу-
шаний; 2) в письменной форме в адрес адми-
нистрации МО «Северо-Байкальский район» 
в Отдел градостроительства и земельных 
отношений МКУ «Комитет по управлению му-
ниципальным хозяйством» по адресу: Респу-
блика Бурятия, Северо-Байкальский район, 
пгт.Нижнеангарск, ул.Рабочая, 125, каб.28, 
либо по адресу электронной почты: admnrd@
icm.buryatia.ru. 3) посредством записи в жур-
нале учета посетителей экспозиций проектов, 
подлежащих рассмотрению на публичных 
слушаниях. Замечаний и предложений по 
проекту не поступало.Решили: 1. Процедура 
информирования общественности проведена 
согласно действующему законодательству, 
информация представлена по тематике во-
проса слушаний, регламент публичных слу-
шаний выдержан без срывов и нарушений. 
2. Утвердить и опубликовать проекта меже-
вания территории образования земельного 
участка под малоэтажную многоквартирную 
жилую застройку для размещения много-
квартирного жилого дома, расположенного по 
адресу: Российская Федерация, Республика 
Бурятия, Северо-Байкальский район, п.Ангоя, 
ул.Ленина, д.18, на официальных сайтах МО 
«Северо-Байкальский район» и МО СП «Ан-
гоянское».

В.С.Чайка, Глава-Руководитель 
администрации МО СП «Ангоянское» 

АДМИНИСТРАЦИЯ МО «СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН» РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ №263
10.08.2020 г.  п.Нижнеангарск 

О конкурсе на замещение ведущей 
должности муниципальной службы – 
начальник отдела,  инспектор муници-
пальной милиции администрации МО 
«Северо – Байкальский район» 

В  соответствии с Порядком проведения 
конкурса на замещение вакантной должно-
сти  муниципальной службы в муниципаль-
ном образовании «Северо-Байкальский 
район», утвержденным решением Совета 
депутатов муниципального образования  
«Северо-Байкальский район» от 26.12.2019 
г. № 50-VI: 

1. Объявить с 21.08.2020 года и прове-
сти конкурс на замещение ведущей долж-
ности муниципальной службы – начальник 
отдела, инспектор муниципальной милиции 
администрации МО «Северо – Байкальский 
район»;

 2. Для проведения конкурса создать ко-
миссию в следующем составе:

– Пухарев И.В. – Глава – Руководитель 
администрации МО «Северо-Байкальский 
район», Председатель комиссии;

– Беляев А.В. – Первый заместитель ру-
ководителя администрации  МО «Северо-

Байкальский район», Заместитель Предсе-
дателя комиссии;

– Никифорова Т.А.– Заместитель Руко-
водителя администрации МО «Северо-Бай-
кальский район» по экономическим вопро-
сам;

– Горбачева Ж.В. – помощник Главы по 
правовым вопросам администрации  МО 
«Северо-Байкальский район»;

– Комиссарова Т.В. – председатель Ре-
визионной комиссии МО «Северо-Байкаль-
ский район»;

– Малахова Н.Н. – председатель Сове-
та депутатов муниципального образования 
«Северо-Байкальский район»;

– Анисович Н.А. – начальник организа-
ционно-правового управления администра-
ции МО «Северо-Байкальский район», се-
кретарь комиссии.

3. Контроль за исполнением настояще-
го распоряжения возложить на Первого За-
местителя  Руководителя администрации  
МО «Северо-Байкальский район» (А.В. Бе-
ляев);

4. Настоящее распоряжение вступает в 
силу с момента опубликования.

И.В.Пухарев 
Глава – Руководитель                                                                               

ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРС
Администрация муниципального об-

разования «Северо-Байкальский район» 
объявляет конкурс на замещение веду-
щей  должности  муниципальной службы 
– начальник отдела, инспектор муници-
пальной милиции  администрации МО 
«Северо–Байкальский район». Квалифи-
кационные требования: • наличие высшего 
образования; без предъявления требова-
ний к стажу. С документами обращаться в 
администрацию МО «Северо-Байкальский 
район» по адресу: 671710, п. Нижнеангарск, 
ул. Рабочая, 125, каб. 47. Конкурс прово-
дится в два этапа. Первый этап конкурса 
(по документам) проводится с 21 августа 
по 10 сентября 2020 года. Прием докумен-
тов осуществляется по 10 сентября 2020 
года включительно, в рабочие дни  с 8:00 
до 17:00 (перерыв с 12:00 до 13:00).  Вто-
рой этап – собеседование. Информацию о 
дате, времени и месте проведения второ-
го этапа конкурса можно получить по тел. 
8/30130/47 694. Гражданин, изъявивший же-
лание участвовать в конкурсе, представля-
ет в организационно-правовое управление 
администрации МО «Северо-Байкальский 
район» следующие документы: а) личное 
заявление об участии в конкурсе по уста-
новленной форме;  б) собственноручно за-
полненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной Правительством Российской 
Федерации, с приложением фотографии; в) 
копию паспорта или заменяющего его доку-
мента (соответствующий документ предъ-
является лично по прибытии на конкурс); г) 
документы, подтверждающие необходимое 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты и квалификацию:  копию трудовой книжки 
(за исключением случаев, когда служебная 
(трудовая) деятельность осуществляется 
впервые) или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятель-
ность гражданина, заверенные нотариально 
или кадровыми службами по месту работы 
(службы);  копии документов о профессио-
нальном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профессио-

нальном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нота-
риально или кадровыми службами по месту 
работы (службы); д) заключения медицин-
ских учреждений (психоневрологического, 
наркологического и медицинского учрежде-
ния по месту жительства гражданина или 
по месту его динамического наблюдения) 
по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом 
Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 
14.12.2009 № 984н; е) сведения о своих до-
ходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по 
форме, утвержденной Указом Президен-
та Российской Федерации от 23.06.2014 № 
460, специального программного обеспече-
ния «Справки БК» из официальных интер-
нет ресурсов:

-http://gossluzhba.gov.ru/page/index/
spravki_bk.; -http://www.kremlin.ru /structure/
additional/12.; 

ж) выписки из единого государственно-
го реестра индивидуальных предпринима-
телей и единого государственного реестра 
юридических лиц Межрайонной инспекции 
федеральной налоговой службы; з) доку-
менты воинского учета - для граждан, пре-
бывающих в запасе, и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу; и) сведения за три 
календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу, об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в ин-
формационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, на которых гражданином Россий-
ской Федерации, претендующим на заме-
щение должности муниципальной службы, 
размещались общедоступная информация, 
а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать, по форме, утвержденной рас-
поряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 28.12.2016 № 2867-р. • Справки 
по телефону: 8/30130/47 694  (Анисович 
Нэля Алексеевна)

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с муниципальным служащим

от ____                  _________________
(населенный пункт)

Администрация МО «Северо-Байкаль-
ский район», в лице Главы - Руководите-
ля  Администрации МО «Северо-Байкаль-
ский район», действующего на основании 
Устава МО «Северо-Байкальский район», 
именуемая в дальнейшем - представитель 
нанимателя (работодатель), с одной сто-
роны, и гражданин Российской Федерации 
________, именуемый в дальнейшем – му-
ниципальный служащий, с другой стороны, 
заключили настоящий трудовой договор  о 
нижеследующем:

1.Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору 

муниципальный служащий обязуется ис-
полнять должностные обязанности  – на-
чальника отдела, инспектора муниципаль-
ной милиции администрации МО «Северо 
– Байкальский район». Представитель на-
нимателя (работодатель) обязуется обеспе-
чивать муниципальному служащему необ-
ходимые условия для работы, выплачивать 
денежное содержание и предоставлять 
гарантии и компенсации в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-

ИНФОРМАЦИЯ
11.08.2020г. в режиме видеоконферен-

ции, под руководством Заместителя Пред-
седателя Правительства РБ по вопросам 
безопасности Мордовского П.С. состоялось 
заседание Оперативного штаба по туше-
нию лесных пожаров. Рассматривались во-
просы профилактики нарушений в области 
пожарной безопасности в лесах. 11.08.2020 
г. Руководителем Республиканского агент-
ства ГО и ЧС Борошноевым С.Г. в режиме 
видеоконференции проведено заслуши-
вание руководителей администраций му-
ниципальных районов и сотрудников ГО и 
ЧС (в том числе МО «Северо-Байкальский 

район») о проведенных мероприятиях в 
рамках Дорожной карты Правительства РБ 
по инвентаризации объектов гражданской 
обороны. 13.08.2020 г. в соответствии с по-
ручением Главы Администрации РБ– Пред-
седателя Правительства РБ Цыденова А.С. 
в режиме видеоконференции оперативным 
дежурно-диспетчерским персоналом ЕДДС 
Администрации МО «Северо-Байкальский 
район» принято участие в аттестации по 
соответствию занимаемой должности. Об-
щая оценка по итогам аттестации- «Соот-
ветствуют». 

Отдел по делам ГО и ЧС 

сийской Федерации» и иными норматив-
ными правовыми актами. 1.2. Местом ра-
боты муниципального служащего является 
администрация МО «Северо–Байкальский 
район», находящаяся по адресу: 671710, 
Республика Бурятия, Северо-Байкальский 
район, поселок Нижнеангарск, ул. Рабочая, 
125. 1.3. Трудовой договор заключается  на 
неопределенный срок.

1.4. Дата начала работы __________.
1.5.  Для муниципального служащего ис-

пытательный срок не устанавливается.
1.6. Работа по настоящему договору 

является для муниципального служащего 
основной.

2. Права и обязанности Муниципаль-
ного служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет 
право на: 1) ознакомление с документами, 
устанавливающими его права и обязанно-
сти по замещаемой должности муниципаль-
ной службы, критериями оценки качества 
исполнения должностных обязанностей и 
условиями продвижения по службе; 2) обе-
спечение организационно-технических ус-
ловий, необходимых для исполнения долж-
ностных обязанностей; 3) оплату труда и 
другие выплаты в соответствии с трудовым 
законодательством, законодательством о 
муниципальной службе и трудовым дого-
вором; 4) отдых, обеспечиваемый установ-
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ОБЪЯВЛЕНИЕ о проведении конкурса по отбору кандидатур на 
должность  Главы муниципального образования сельского посе-

ления «Холодное эвенкийское»
Совет депутатов муниципального об-

разования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» 4 созыва напоминает, что 
21.07.2020г. объявлен конкурс по отбору 
кандидатур на должность Главы муници-
пального образования сельского поселения 
«Холодное эвенкийское» (далее – конкурс). 
Дата проведения конкурса: 14 сентября 
2020 года. Время проведения конкурса: с 
13.00 час. Место проведения конкурса: Ре-
спублика Бурятия Северо-Байкальский рай-
он п. Холодная, ул. Таежная, 5 (здание шко-
лы), в помещении администрации МО СП 
«Холодное эвенкийское». Дата начала при-
ема документов: 21.07.2020г. Дата оконча-
ния приема документов:  03.09.2020г. Время 
приема документов: понедельник – четверг 
с 08.00 до 17.00 часов местного времени, 
пятница - с 09.00 до 12.00 часов местного 
времени. Предпраздничные дни сокращены 
на один час, выходные дни – суббота, вос-
кресенье. Прием документов осуществля-
ется по адресу: Республика Бурятия, Се-
веро-Байкальский район, п. Холодная, ул. 
Таежная, 5 (здание школы), в помещении 
администрации МО СП «Холодное эвенкий-
ское». Конкурс проводится в соответствии с 
условиями, определенными Порядком про-

ведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность Главы муниципального образо-
вания сельского поселения «Холодное эвен-
кийское» и избрания Главы муниципального 
образования сельского поселения «Холод-
ное эвенкийское», утвержденным Решением 
Совета депутатов муниципального образо-
вания сельского поселения «Холодное эвен-
кийское» от 18.06.2018г. № 131 (с указанным 
Порядком можно ознакомиться на сайте 
администрации МО СП «Холодное эвенкий-
ское» –   во вкладке Избрание главы МО СП 
«Холодное эвенкийское»-2020.

За получением дополнительной инфор-
мации о конкурсе обращаться по адресу: 
Республика Бурятия, Северо-Байкальский 
район, п. Холодная, ул. Таежная, 5 (здание 
школы), в помещении администрации МО 
СП «Холодное эвенкийское».

Контактный телефон: (830130) 43-433.
Лицом, ответственным за прием доку-

ментов и их передачу в конкурсную комис-
сию является Шишкина Л.Н., Председатель 
Совета депутатов муниципального образо-
вания сельского поселения «Холодное эвен-
кийское».

Совет депутатов 
МО СП «Холодное эвенкийское»

В объявлении о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципаль-
ного образования сельского поселения "Холодное эвенкийское", размещенном в газете "Байкаль-
ский меридиан" №30 от 31.07.2020г. дату окончания приема документов считать 03.09.2020г. 

Республика Бурятия Северо-Байкальский район
Совет депутатов муниципального образования сельского
поселения «Холодное эвенкийское» IV созыва XVI  сессия

Решение № 55
07.08.2020г.  п. Холодная

О формировании конкурсной комиссии 
для проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы муниципально-
го образования сельского поселения  «Хо-
лодное эвенкийское»

В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Фе-
дерального закона от 06 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» Совет депутатов муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» 4 созыва решил: 

1. Сформировать конкурсную комиссию 
для проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» в количестве 6 человек, из кото-
рых 3 члена конкурсной комиссии назначены 
Решением Совета депутатов муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» от 17.07.2020г. № 53 и 3 члена 
конкурсной комиссии  назначены Распоря-
жением Главы-Руководителя администрации 
муниципального образования «Северо-Бай-
кальский район» от 03.08.2020 г. № 250 в со-
ставе: 1. Малахова Наталья Николаевна  – 
председатель Совета депутатов МО «Северо-
Байкальский район» шестого  созыва; 2. Се-
нюшкина Наталья Викторовна - заместитель 

Руководителя администрации МО «Северо-
Байкальский район» по социальным   вопро-
сам; 3. Темникова Татьяна Петровна – специ-
алист по работе с ветеранами, председатель 
Совета ветеранов; 4.  Ганюгина  Анна  Викто-
ровна — член ТОС «Ручеёк» с.Холодное; 5.  
Старкова Светлана Николаевна – член  Сове-
та молодежи с.Холодное; 6.  Мордвина Рена 
Азеровна           – помощник воспитателя д/с 
«Олененок» с.Холодное.

2. Установить, что срок полномочий кон-
курсной комиссии начинается со дня вступле-
ния в силу настоящего Решения и заканчи-
вается в день принятия Решения Совета де-
путатов об избрании Главы муниципального 
образования сельского поселения «Холодное 
эвенкийское» из числа кандидатов, представ-
ленных конкурсной комиссией по результатам 
конкурса, или до принятия конкурсной комис-
сией решения о признании конкурса несосто-
явшимся.

3. Обнародовать настоящее решение на 
информационных стендах и  разместить на 
официальном сайте администрации муници-
пального образования сельского поселения 
«Холодное эвенкийское» – evenk03.ru в сети 
Интернет.   

4. Настоящее решение вступает в силу со 
дня его обнародования.

Л.Н.Шишкина
Глава МО СП «Холодное эвенкийское»                          

лением нормальной продолжительности 
рабочего (служебного) времени, предостав-
лением выходных дней и нерабочих празд-
ничных дней, а также ежегодного оплачива-
емого отпуска; 5) получение в установлен-
ном порядке информации и материалов, 
необходимых для исполнения должностных 
обязанностей, а также на внесение пред-
ложений о совершенствовании деятель-
ности органа местного самоуправления; 6) 
участие по своей инициативе в конкурсе на 
замещение вакантной должности муници-
пальной службы; 7) повышение квалифи-
кации в соответствии с муниципальными 
правовыми актами за счет средств местно-
го бюджета; 8) защиту своих персональных 
данных; 9) ознакомление со всеми матери-
алами своего личного дела, с отзывами о 
профессиональной деятельности и другими 
документами до внесения их в его личное 
дело, а также на приобщение к личному 
делу его письменных объяснений; 10) объ-
единение, включая право создавать про-
фессиональные союзы, для защиты своих 
прав, социально-экономических и профес-
сиональных интересов; 11) рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров в соот-
ветствии с трудовым законодательством, 
защиту своих прав и законных интересов на 
муниципальной службе, включая обжало-
вание в суд их нарушений; 12) пенсионное 
обеспечение в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет 
иные права, предусмотренные Федераль-
ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе Российской Феде-
рации", иными нормативными правовыми 
актами о муниципальной службе.

2.3. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституцион-
ные законы, федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской 
Федерации, законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Феде-
рации, устав муниципального образования 
и иные муниципальные правовые акты и 
обеспечивать их исполнение; 2) исполнять 
должностные обязанности в соответствии 
с должностной инструкцией; 3) соблюдать 
при исполнении должностных обязанно-
стей права и законные интересы граждан 
и организаций; 4) соблюдать правила вну-
треннего трудового распорядка админи-
страции МО «Северо-Байкальский район», 
должностную инструкцию, порядок работы 
со служебной информацией; 5) поддержи-
вать уровень квалификации, необходимый 
для надлежащего исполнения должностных 
обязанностей; 6) не разглашать сведения, 
составляющие государственную и иную ох-
раняемую федеральными законами тайну, 
а также сведения, ставшие ему известными 
в связи с исполнением должностных обя-
занностей, в том числе сведения, касающи-
еся частной жизни и здоровья граждан или 
затрагивающие их честь и достоинство; 7) 
беречь государственное и муниципальное 
имущество, в том числе предоставленное 
ему для исполнения должностных обязан-
ностей; 8) представлять в установленном 
порядке предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации сведения о 

себе и членах своей семьи, а также сведе-
ния о полученных им доходах и расходах, 
принадлежащем ему на праве собствен-
ности имуществе, являющихся объектами 
налогообложения, об обязательствах иму-
щественного характера; 9) сообщать пред-
ставителю нанимателя (работодателю) о 
выходе из гражданства Российской Федера-
ции в день выхода из гражданства Россий-
ской Федерации или о приобретении граж-
данства иностранного государства в день 
приобретения гражданства иностранного 
государства; 10) соблюдать ограничения, 
выполнять обязательства, не нарушать за-
преты, которые установлены Федеральным 
законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ "О му-
ниципальной службе Российской Федера-
ции" и другими федеральными законами; 
11) сообщать представителю нанимателя 
(работодателю) о личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанно-
стей, которая может привести к конфликту 
интересов, и принимать меры по предот-
вращению подобного конфликта.

2.4. Муниципальный служащий обязан 
исполнять иные обязанности, предусмо-
тренные Федеральным законом от 02.03. 
2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе 
Российской Федерации", иными норматив-
ными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представите-
ля нанимателя

3.1. Представитель нанимателя (рабо-
тодатель) имеет право: 1) изменять и рас-
торгать настоящий договор в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом Российской Федерации, законода-
тельством о муниципальной службе; 2) ве-
сти коллективные переговоры и заключать 
коллективные договоры; 3) поощрять муни-
ципального служащего  за  добросовестный 
и эффективный труд; 4) требовать от муни-
ципального служащего надлежащего испол-
нения им трудовых обязанностей и береж-
ного отношения к имуществу, предостав-
ленному ему для исполнения должностных 
обязанностей представителем нанимателя 
(работодателя) (в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у представителя на-
нимателя (работодателя), если предста-
витель нанимателя (работодатель) несет 
ответственность за сохранность этого иму-
щества) и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка 
администрации муниципального образова-
ния «Северо-Байкальский район»; 5) при-
влекать муниципального служащего к дис-
циплинарной и материальной ответствен-
ности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 6) принимать 
локальные нормативные акты, вносить из-
менения и дополнения в должностную ин-
струкцию муниципального служащего; 7) 
оценивать качество работы муниципаль-
ного служащего, получать от него текущую 
информацию о ходе дел, относящихся к 
ведению муниципального служащего, кон-
тролировать его работу по срокам, объему;

3.2. Представитель нанимателя (работо-
датель) обязан: 1) соблюдать законодатель-
ство о муниципальной службе, иные законы 
и нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, условия соглашений 
и настоящего договора; 2) предоставлять 
муниципальному служащему работу, об-

условленную настоящим договором; 3) 
обеспечивать муниципального служащего 
оборудованием, инструментами, техниче-
ской документацией и иными средствами, 
необходимыми для надлежащего испол-
нения им трудовых обязанностей, а также 
безопасность труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда; 4) вы-
плачивать в полном размере причитающе-
еся муниципальному служащему денежное 
содержание в сроки, установленные прави-
лами внутреннего трудового распорядка; 5) 
вести коллективные переговоры с участием 
муниципального служащего (его предста-
вителей), предоставлять муниципальному 
служащему (его представителям) полную 
и достоверную информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнени-
ем; 6) рассматривать представления соот-
ветствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работником представителей о 
выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры 
по их устранению и сообщать о принятых 
мерах указанным  органам и представите-
лям, а в необходимых случаях – непосред-
ственно муниципальному служащему; 7)  
осуществлять обязательное социальное 
страхование муниципального служащего 
в порядке, установленном федеральными 
законами; 8) возмещать вред, причиненный 
муниципальному служащему в связи с ис-
полнением им трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установле-
ны Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 9) обе-
спечивать защиту персональных данных 
муниципального служащего от неправомер-
ного использования и утраты; 10) знакомить 
муниципального служащего под роспись с 
принимаемыми локальными нормативны-
ми актами, непосредственно связанными с 
его трудовой деятельностью; 11) исполнять 
по отношению к муниципальному служа-
щему иные обязанности, предусмотренные 
Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, законодательством о муниципальной 
службе, иными федеральными законами и 
нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, коллектив-
ным договором, соглашениями, трудовым 
договором.

4. Оплата труда Муниципального слу-
жащего

4.1. Муниципальному служащему уста-
навливается денежное содержание, в со-
ответствии с законом Республики Бурятия 
от 10.09.2007 (в ред. от 10.10.2017 N 2560-
V ) № 2431-III «О муниципальной службе 
в Республике Бурятия», состоящее из:  а) 
должностного оклада в соответствии с за-
мещаемой им должностью муниципальной 
службы и утвержденным штатным расписа-
нием; б) следующих ежемесячных и иных 
дополнительных выплат:  -ежемесячная 
надбавка к должностному окладу за выслу-
гу лет (стаж муниципальной службы) при 
стаже муниципальной службы в размерах: 
от 1 года до 5 лет - 10 процентов должност-
ного оклада; от 5 до 10 лет - 15 процентов 
должностного оклада; от 10 до 15 лет - 20 
процентов должностного оклада; свыше 15 

лет - 30 процентов должностного оклада; 
ежемесячная надбавка за особые условия 
муниципальной службы, в размере от 110 % 
до 150%от должностного оклада; премии по 
результатам работы; ежемесячное денеж-
ное поощрение; единовременная выплата и 
материальная помощь при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска;

4.2. На денежное содержание муници-
пальному служащему начисляется район-
ный коэффициент в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

5. Социальное страхование
5.1. Муниципальный служащий подле-

жит обязательному социальному страхова-
нию в порядке и на условиях, установлен-
ных действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

6. Служебное время и время отдыха
6.1. Муниципальному служащему уста-

навливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями (суббота, воскре-
сенье). Продолжительность еженедельной 
работы – 40 (36 – для женщин) часов, с ре-
жимом работы согласно правилам внутрен-
него трудового распорядка.  

6.2. Муниципальному служащему уста-
навливается ежегодный оплачиваемый 
отпуск с сохранением замещаемой долж-
ности муниципальной службы и денежного 
содержания.  

6.3. Муниципальному служащему может 
быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоя-
тельствам и другим уважительным причи-
нам на срок по соглашению между  работни-
ком и работодателем (статья 128 Трудового 
кодекса российской Федерации).

7. Иные условия трудового договора 
7.1. Настоящий трудовой договор может 

быть изменен или прекращен в порядке и 
по основаниям, предусмотренным Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

7.2. Споры и разногласия по настояще-
му трудовому  договору разрешаются по со-
глашению сторон, а в случае не достижения  
соглашения – в порядке, установленном 
действующим законодательством о труде. 

7.3. Настоящий трудовой договор со-
ставлен и подписан в 2-х экземплярах, 
идентичных по тексту, обладающих равной 
юридической силой, и вступает в действие 
с момента его подписания Сторонами. Один 
экземпляр хранится представителем нани-
мателя (работодателем) в личном деле му-
ниципального служащего, второй - у муни-
ципального служащего.

8. Адреса и реквизиты сторон
Представитель нанимателя (работода-

тель): 671710,  Республика Бурятия, Северо-
Байкальский район, п. Нижнеангарск,

ул.Рабочая, 125	  ИНН  КПП  р/сч  
Муниципальный служащий
________________________________
Паспорт  Выдан: __________________
Место жительства: ________________
Телефон:__________
Глава – Руководитель администрации
МО «Северо – Байкальский район»
И.В.Пухарев_____ 
Муниципальный служащий_______ 
Экземпляр трудового договора получил         

«_____»________________20__ г. 
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НИЖНЕАНГАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА В ГОДЫ ВОЙНЫ
Вниманию читателей предлагается 

исследовательская работа учениц Ниж-
неангарской школы Фроловой Ксении (15 
лет) и Курылевой Дианы (15 лет) (руко-
водитель Кондратенко В.А.), посвящен-
ная трудовому подвигу учащихся Нижне-
ангарской школы в годы войны, суровой 
правде жизни школьников, и является 
данью уважения тем, кто учился и тру-
дился в школе.

В предвоенные годы Нижне-Ангарская 
школа была образцовой, гордостью посел-
ка. Было развито пионерское и комсомоль-
ское движение. Работали разнообразные 
кружки и спортивные секции.

«В десятом классе учились только те, 
кто желал продолжить учебу в ВУЗах, по-
этому учились старательно. В учебе царил 
дух соревнования. Класс был дружный, 
учиться было интересно. Учащиеся при-
нимали активное участие в общественной 
жизни в школе и ликвидации неграмот-
ности в поселке. В Новый год всегда был 
хороший бал-маскарад» (Телешева А.П., 
выпускница 1938 года).

Яркими, интересными были школьные 
вечера. Работал драмкружок, ставили пье-
сы. Были хоровой кружок и школьный ор-
кестр, поначалу «шумовой», потом школу 
премировали музыкальными инструмен-
тами. 

Урок военного дела. 1942г.

«Весь наш класс учился серьезно. 
Учителя и родители были для нас автори-
тетом. Многие занимались спортивными 
тренировками. Зимой 1940-41 года совер-
шили лыжный переход из Нижнеангарска 
до прииска Яксай и обратно (450 км). В 
пути заходили в села, ставили концерты, 
делали доклады» (Залуцкий К.И., выпуск-
ник 1941 г.).

Большое внимание уделялось при-
школьному учебно-опытному участку. Вел 
уроки биологии Сергей Александрович Те-
плов.

«Когда училась в Нижнеангарской 
средней школе, внеклассная работа мне 
очень нравилась. Школа была красивая, 
чистая, уютная, учителя спокойные, интел-
лигентные. Ученики были воспитанные, на 
переменах никакой беготни, шума, даже 
в младших классах. В школе были свет-
лые, теплые классы, оборудованные всем 
необходимым кабинеты химии и физики, 
биологический кабинет – это был класс-
сад, от пола до потолка увитый вьющими-
ся растениями. Весь учебный материал 
– сплошная наглядность. Каждое слово 
учителя – закон жизни» (Бодунова В.А.).

В марте 1940 года школу постигло не-
счастье – здание сгорело. К строительству 

нового здания приступили сразу же. Оно 
достраивалось, когда уже началась война.

Учебный год 1941 года начинался 15 
сентября в новом двухэтажном здании. За 
парты сели свыше 600 школьников.

Численность учащихся намного увели-
чилась уже в первый год войны. Учиться 
пришли дети работников эвакуированного 
из Очакова рыбоконсервного завода. При-
бывали переселенцы из Ленинграда, Чу-
вашии, Татарстана, немцы Поволжья.

Воспоминаниями о школе военных 
лет поделился Чудновский Аркадий в сво-
ей книге «Детство, юность и печаль». Из 
этой книги мы узнали, что в школе висела 
огромная карта Советского Союза. На ней 
тонким шнурком отмечалась линия фрон-
та. Слушали по радио последние известия 
и передвигали шнурок вслед за событиями 
на фронте. Аркадий, который был  учени-
ком 7 класса, был назначен ответствен-
ным за карту.

Во время войны, как и во всех школах 
страны, был введен специальный предмет 
- военное дело: начальная и допризывная 
подготовка в 5-10-х классах и военно-фи-
зическая подготовка в 1-4-х классах. 

К школьной военной подготовке отно-
сились весьма серьезно, уроки военного 
дела были насыщенными и суровыми, а 
на стрельбище проводились учения с мел-
кокалиберной винтовкой. Их вел строгий 

преподаватель-военрук Мыльников Лео-
нид Васильевич. 

В младших классах численность уче-
ников намного увеличилась за счет эваку-
ированных переселенцев. Дети нуждались 
в одежде и питании, но в школу ходили с 
большим желанием, понимали необходи-
мость получения образования. «Кто утром 
первый наденет одежку-обувку, тот и в 
школу бежит»- так вспоминают ученики из 
многодетных семей.

Воспоминания Николая Якимовича 
Медведчикова: “В школу ходили так: се-
стра Клава надевала с утра старое худень-
кое пальто и подшитые кожей ботинки, а 
с обеда в школу это же пальто и ботинки 
надевал я. Учебников не хватало, писать 
учились на полях газет, чернила делали из 
брусничного или голубичного сока. Жили 
мы ожиданием писем от отца, хотя и зна-
ли, что он неграмотный. Не было границ 
нашей радости, когда получали написан-
ные под диктовку письма”.

В старших классах учащихся станови-
лось все меньше: парней досрочно призы-
вали в армию, многие учащиеся оставляли 
школу, так как в семье был недостаток, а 
начиная с 8 класса, установили плату за 
обучение.

Вспоминает Кобелев Александр Геор-
гиевич: «С первых дней войны за хлебом 

стояли большие очереди. Кто не работал, 
выдавали по 200 граммов хлеба. Мать раз-
мачивала его в чашке: прежде чем съесть 
хлеб, нужно было выпить воду».

 В 1942 году 13-летний Александр ушел 
из 6-го класса на рыбалку. Теперь он полу-
чал уже 400 граммов хлеба. 

Вместе со взрослыми подростки выхо-
дили в море, ставили сети. Так же и дев-
чонкам приходилось бросать школу и ухо-
дить на рыбалку или валить лес.

Зимой 1942 - 43 года, когда наступил 
решающий, переломный период в ходе во-
йны, военкоматы уже в январе начали при-
зыв парней 1925 г. р. Четверо парней из 10 
класса и с ними ребята из 9-го и 8-го клас-
сов - многим не исполнилось 18 лет -были 
призваны в армию. Для десятиклассников 
выпускные экзамены провели досрочно- в 
январе. 30 января 43 года  призывников 
провожал почти весь поселок. Уходили по 
льду Байкала под звуки духового оркестра. 

Уклад жизни школы тоже изменился. 
Отменили работу многих кружков: учителя 
ушли на фронт. Заготовка дров для ото-
пления печей легла на плечи учащихся 5 
- 8 классов, они принимали участие в рас-
пиливании дров в школе. 

Но, несмотря на трудности, ребята 
продолжали заниматься художественной 
самодеятельностью, организовывали ве-
чера, ставили спектакли. Работал школь-
ный оркестр. Среди ребят царила дружба, 
взаимовыручка. Была одна цель: одолеть 
врага. Беда сплачивала.

Хотя шла война, обучение в школе не 
прерывалось ни на один день. Взамен 
ушедшим на фронт учителям-мужчинам 
учить детей в отдаленных школах района 
предлагали ученицам старших классов. 
Так, педагогический путь Рыковой Надеж-
ды Афанасьевны начался в селе Томпа. 
В школу прииска Александровский из 9-го 
класса отправили Киселеву Нину Кирсан-
тьевну. В Нижнеангарской школе уроки у 
малышей вела Щапова Наталья Леони-
довна.  И только после войны у них появи-
лась возможность получить высшее педа-
гогическое образование.

«Все для фронта, все для победы!» - 
с этим лозунгом, как и вся страна, жила 
Нижнеангарская школа.

С начала войны все дети, начиная с 5 
класса, трудились в летнее время. Были 
созданы детские неводные бригады - для 
младших школьников, а старшеклассники 
работали на сетях и на большом неводе. 
Вместе со взрослыми рыбаками подростки 
выходили в море, ставили сети, затем на 
«гребях» возвращались на берег. Для де-
тей это был адский труд. 

Ученическая бригада на ловле омуля

С 13 лет всю войну рыбачил в летние 
каникулы наш знаменитый выпускник – за-
служенный лётчик-испытатель Герой Со-
ветского Союза Александр Михайлович 
Тюрюмин. «Рыбацкий труд и для мужчин 
тяжёлый, а уж для тринадцатилетнего па-

цана и вовсе. Невод тянули, стоя по пояс 
в холодной воде, а иногда и выше, прижи-
мая трос рыболовной снасти к самому дну. 
Бывало, выскочишь на берег, а ноги при-
мерзают к камням, одежонка – то плохонь-
кая была, но трудились на совесть – зна-
ли: их улов – это помощь отцам и братьям, 
воюющим с проклятыми  фашистами» 
(А.М.Тюрюмин).

В летние каникулы 1943 года почти все 
учащиеся работали  на рыбалке, на кон-
сервном заводе, на колхозных полях. 

В письме от 4 августа 1943 года гово-
рится, что «по окончании учебного года в 
школе дополнительно было организовано 
6 бригад по промывке и добыче золота 
с охватом 145 пионеров и школьников и 
3 бригады по сбору ягод, грибов, лекар-
ственных трав с охватом 45 человек, и 2 
бригады по работе на рыбоконсервном за-
воде. Все бригады работали хорошо. Не-
которые из них ежедневные нормы выра-
ботки выполняли на 200 – 400%».

Сбор денег на танки и самолеты – еще 
одна помощь школы фронту. Классы со-
ревновались, кто больше соберет средств. 
Чтобы заработать эти деньги, в свободное 
от уроков  время школьники подрабатыва-
ли на почте, на кирпичном заводе в под-
собных цехах рыбозавода, где делали за-
готовки жестяных банок.

Деньги собирали не только для фрон-
та, но старались поддержать и детей 
фронтовиков, как это видно из заметки Ле-
онида Васильевича Мыльникова в газете 
«Красный Байкалец».

«Недавно 9 класс средней школы 
успешно закончил сбор средств на по-
стройку танка «Олег Кошевой». Только за 
два дня ученики этого класса собрали и 
сдали в банк 237 рублей.

В связи с приближающейся 26 годов-
щиной Красной Армии школьники постави-
ли перед собой вторую серьезную задачу 
- собрать праздничные подарки и средства 
для их приобретения. 

Девятиклассники обязались это вы-
полнить к 12 февраля, для того чтобы 23 
февраля вручить свои скромные подарки 
детям фронтовиков. Учащиеся 9 класса 
вызывают всех школьников, пионеров и 
комсомольцев нашего аймака последо-
вать их примеру».

В учебное время активно работали ти-
муровские команды. Тимуровцы собирали 
металлолом, шили и вязали рукавицы, не 
простые, а с двумя пальцами, чтобы удоб-
нее было стрелять, собирали теплые вещи 
для воинов. Работали на колхозных полях. 
Собирали лечебные травы, возили дро-
ва для школы. Вырученные деньги шли в 

фонд помощи фронту.
В 1945 году админи-

страция школы отметила 
лучших тимуровцев воен-
ных лет. Позже они были 
награждены медалью «За 
доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941 
– 1945 гг».

Прошло 75 лет с тех 
пор, как закончилась во-
йна. Дети войны оставили 
для нас воспоминания как 
урок, чтобы не повторились 
тяготы, которые выпали на 
их долю. 

Ученики Нижнеангар-
ской школы военного периода отличались 
от нас, они были полны уважения к своим 
учителями верили, что их вклад в победу – 
хорошая учеба, оптимизм, и труд. 

Мы должны гордиться прошлым на-
шей школы и хранить память о школе, в 
которой учились и росли наши дедушки и 
бабушки.
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О ПОЖАРАХ

ВНИМАНИЕ, НЕРЕСТ!
В соответствии с Правилами рыболов-

ства для Байкальского рыбохозяйствен-
ного бассейна, утвержденных Приказом 
Министерства сельского хозяйства РФ 
от 07.11.2014 года № 435  на территории 
Северо-Байкальского рыбопромыслового 

района в 2020 году запрещается добыча 
(вылов) всех видов водных биоресурсов в 
озере Байкал (с севера на юг до условной 
линии от м. Елохино до м. Понгонье) - с 20 
августа по 15 ноября, в реке Верхняя Анга-
ра - с 10 сентября по 15 ноября, в реке Ки-
чера - с 20 сентября по 15 ноября, включая 
их притоки и протоки; запрещается добыча 
(вылов) омуля байкальского в иных реках 
(включая их притоки), впадающих в озеро 
Байкал, не указанных в пункте 16.1 Пра-
вил рыболовства, а также на расстоянии 
менее 0,5км, отмеряемых вправо, влево и 
вглубь озера Байкал от устьев этих рек – с 
15 августа по 31 октября.

 Данный запрет на добычу (вылов) во-
дных биоресурсов относится к промыш-
ленному рыболовству,  рыболовству в 
культурно-просветительских целях, люби-
тельскому и спортивному рыболовству, а 
также рыболовству осуществляемому в 
целях обеспечения ведения традиционно-
го образа жизни и осуществления тради-
ционной хозяйственной деятельности ко-
ренных малочисленных народов Севера, 
Сибири и Дальнего Востока Российской 
Федерации (рыболовство осуществляемое 
представителям коренных малочисленных 
народов Севера, Сибири и Дальнего Вос-
тока и их общинами). Запрещается иметь 
орудия добычи (вылова), применение ко-
торых в данном районе и в данный период 
времени запрещено, а также водные био-

ресурсы, добыча (вылов) которых в дан-
ном районе и в данный период времени 
запрещена или фрагменты (части): на во-
дном объекте, на борту судна и плавучих 
средств; на рыбопромысловых участках 
и рыбоводных участках; в местах добычи 

(вылова) в преде-
лах береговой по-
лосы озера Бай-
кал и в пределах 
водоохраной зоны 
других водных объ-
ектов. В запретные 
сроки (периоды), 
разрешается вылов 
водных биоресур-
сов с берега без ис-
пользования плав-
средств, а также с 
ледового покрова 
водного объекта 
рыбохозяйственно-
го значения удоч-
ками всех систем и 
наименований, не 

более одной удочки у гражданина с коли-
чеством крючков не более 2 штук.

Запрещается осуществлять любитель-
ское и спортивное рыболовство байкаль-
ского омуля, хариуса, ленка, тайменя, 
сига, щуки в запретные сроки (периоды), 
установленные для промышленного рыбо-
ловства в соответствии с пунктом 17 Пра-
вил рыболовства. В случае прилова во-
дных биоресурсов, запрещенных к добыче 
(вылову), указанные водные биоресурсы 
должны выпускаться в естественную среду 
обитания с наименьшими повреждениями 
в любом состоянии. Граждане, задержан-
ные за незаконный лов рыбы и с орудиями 
добычи (вылова), применение которых в 
данном районе и в данный период време-
ни запрещено,  в запрещенное время и в 
запрещенном месте, будут нести ответ-
ственность, предусмотренную законода-
тельством Российской Федерации. Также 
в нерестовые периоды при осуществлении 
рыболовства гражданам запрещается ис-
пользование маломерных судов по вы-
шеуказанным нерестовым рекам и водо-
емам. Использование маломерных судов 
по нерестовым водоемам разрешается по 
согласованию с Ангаро-Байкальским тер-
риториальным управлением на основании 
заявлений граждан и организаций только 
для производства неотложных нужд. 

Ангаро-Байкальское территориальное 
управление Росрыболовства

ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ ИПОТЕКА  ПОД 2%

С 1 января 2020 года по 9 августа 
2020 года на территории Северо-Бай-
кальского района зарегистрировано 58 
техногенных пожаров.  

Из них: здания жилого сектора и над-
ворные постройки – 18 пожаров; неэксплу-
атируемые здания – 2 пожара; возгорание 
мусора и травы, свалка ТБО – 38 пожаров. 
Травмировано - 3 человека, из них двое 
детей (п. Нижнеангарск – гражданка 1929 
г.р., п. Новый Уоян – дети 2010, 2003 г.р.).

Погибло – 3 человека, из них 1 ребе-
нок (п. Нижнеангарск – гражданка 1951 г.р., 
гражданин 1955 г.р., ребенок 2008 г.р.).

За прошедшую неделю с 3 августа по 
9 августа 2020 года в Северо-Байкальском 
районе произошел 1 пожар: 9.08.2020 г. - 
п. Новый Уоян, возгорание строительного 

мусора на площади 42 кв.м. 
Причина пожара – прочие причины, 

связанные с неосторожным обращением 
с огнем.В структуре причин возникновения 
пожаров наибольшее число составляет: 
неисправность печей и нарушение правил 
пожарной безопасности при их эксплуата-
ции - 9 случаев; нарушения правил техни-
ческой эксплуатации электрооборудова-
ния - 4 случая; неосторожное обращение с 
огнем – 2 случая; аварийный режим рабо-
ты электрооборудования автотранспорта 
- 1 случай; поджог – 1 случай; прочие при-
чины, связанные с неосторожным обраще-
нием с огнем граждан - 41 случай. 

По сельским и городским поселениям 
района пожары распределяются следую-
щим образом: 

-МО ГП «поселок Новый Уоян» - 30 по-
жаров; 

- МО ГП «поселок Нижнеангарск» -14 
пожаров; 

- МО ГП «поселок Кичера» - 9 пожаров;  
-МО СП «село Байкальское» - 3 пожа-

ра; - МО СП «село Кумора» - 1 пожар 
- МО СП «село Верхняя Заимка» - 1 по-

жар.
 По сельским и городским поселени-

ям района с 1.01.2020 г. по 9.08.2020 года 
число погибших при пожаре:  - п. Нижнеан-
гарск – 3 человека, из них один ребенок, по 
сравнению с аналогичным периодом про-

шлого года (далее АППГ) – 0 человек; - п. 
Новый Уоян – 0 человек (АППГ -1 человек). 
По сельским и городским поселениям рай-
она с 1.01.2020 г. по 9.08.2020 года число 
травмированных при пожаре: - п. Новый 
Уоян – 2 человека, двое детей (АППГ – 0 
человек); - п. Нижнеангарск – 1 человек 
(АППГ – 0 человек). 

12-ый Северобайкальский отряд 
ГПС РБ обращается ко всем гражданам: 
во избежание пожаров БУДЬТЕ БДИ-
ТЕЛЬНЫ! СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПО-
ЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ! 

Не жгите сухую траву, не бросайте 
непотушенные сигареты и спички! Пре-
секайте попытки поджогов! 

Меры по предупреждению пожаров 
от шалости детей не сложны, и их не 

трудно запомнить:
1. Не оставляйте детей без присмотра. 

Следите, как дети проводят свободное 
время, чем интересуются, отвлекайте их 
от пустого времяпрепровождения.

2. Не оставляйте на виду спички, зажи-
галки. Не позволяйте детям покупать спич-
ки, сигареты, зажигалки.

3. Не доверяйте маленьким детям при-
сматривать за топящимися печами и на-
гревательными приборами.

4. Если случится беда, дети должны 
быть готовы правильно действовать, пока-
жите им пути эвакуации, безопасное место 
вблизи дома, они должны запомнить свой 
адрес и телефон пожарной охраны, чтобы 
при необходимости вызвать помощь.

5. Вы сами должны соблюдать правила 
пожарной безопасности, показывая поло-
жительный пример своим детям.

Для предупреждения пожаров от дет-
ской шалости с огнём необходимо посто-
янно проводить разъяснительную работу, 
чтобы каждый ребенок осознал, к чему 
может привести шалость с огнём, а также 
нужно умело организовать досуг детей, 
чтобы они не были предоставлены сами

При обнаружении очагов возгорания 
незамедлительно сообщить по телефону 
01, с сотового телефона – 101.

О.И.Кибякова, инструктор ПП 12-го 
Северобайкальского ОГПС РБ 

Как вы помните, в ноябре 2018 года 
Бурятия и Забайкальский край перешли в 
Дальневосточный федеральный округ, что 
предоставило республике дополнитель-
ные преимущества по социально-эконо-
мическому развитию, а именно,  стимули-
рование инвестиционных проектов, под-
держка Фонда развития Дальнего Востока, 
выплаты при рождении третьего ребенка, 
налоговые льготы, преимущества в разви-
тии туризма, так как предусмотрены элек-
тронные визы.

О введении льготной ипотеки для жи-
телей Дальнего Востока заявил Президент 
России В.В.Путин в сентябре 2019 года на 
Восточном экономическом форуме. Мера 
нужна для того, чтобы привлечь молодежь 
в ДФО, где наблюдается сложная ситуа-
ция с молодыми и квалифицированными 
кадрами. 

7 декабря Правительством РФ под-
писано постановление об условиях про-
граммы "Дальневосточная ипотека" для 
молодых семей со ставкой в 2%. Ипотеку 
под 2% годовых смогут получить молодые 
семьи, при этом и муж, и жена должны 
быть не старше 35 лет, возможный размер 
займа - до 6 млн. рублей, срок выплат - до 

20 лет. При этом минимальный   первона-
чальный   взнос - не   менее   20%   от   
стоимости приобретаемой недвижимости.

Бурятия занимает четвертое место в 
ДФО по количеству принятых заявок и вы-
данных кредитов. В регионе уже 226 мо-
лодых семей получили "дальневосточную 
ипотеку" на общую сумму 550 млн. рублей. 
Средняя сумма кредита составила 2,43 
млн. рублей. Глава Бурятии Алексей Цы-
денов 20 января сообщил, что республи-
ка полностью обеспечена федеральным 

финансированием компенсации 
процентной ставки по "дальне-
восточной ипотеке", "ресурсы, 
резервы, которые предусмотре-
ны на компенсацию процентной 
ставки, полностью покрывают 
даже перспективную заявку Бу-
рятии".

В республике ипотеку 2% вы-
дают шесть кредитных органи-
заций: АТБ, ВТБ, Газпромбанк, 
Дальневосточный банк, Сбер-
банк и Ипотечная корпорация 
Республики Бурятия (агент Банка 
ДОМ.РФ). Три последних уже на-

чали принимать заявки на кредиты под ин-
дивидуальное жилищное строительство. 
Другие участвующие в программе банки 
свои ипотечные продукты для получателей 
"дальневосточных гектаров" планируют 
представить во втором квартале. Жители  
Северо-Байкальского района  ипотеку под 
2 % еще не брали, все-таки многих оста-
навливает первоначальный взнос 20 % от 
стоимости нового жилья. Но есть хорошие 
новости. С 1 января 2020 года в Республи-
ке Бурятия действует Сельская ипотека с 
довольно выгодными предложениями. 

Н.В.Сенюшкина, заместитель главы 
МО «Северо-Байкальский район»  

по социальным вопросам 

РАБОТА В НОВОМ ФОРМАТЕ
Во время карантина муниципальная 

межпоселенческая библиотека п. Нижне-
ангарск продолжает творческую деятель-
ность и просвещение читателей в онлайн-
формате. После объявления о запрете 
проведения культурно-массовых меропри-
ятий в помещениях учреждений, а затем и 

объявления режима самоизоляции, уско-
ренный переход к дистанционной форме 
работы стал необходимостью. Персонал 
библиотеки сумел быстро перестроиться 
на новые условия работы. Библиотека ра-
ботает и фактически, просто одновремен-
но обслуживать большое количество чита-

телей мы не можем, так же как и проводить 
мероприятия. Поэтому для библиотекарей 
стала актуальной работа в новом онлайн-
формате. А широко распространенное 
мнение, что библиотечное обслуживание 
посетителей и работа с читателями мо-
жет быть только в помещении библиотеки 
стало развеиваться. Ведь интернет соз-
дал возможности для дистанционного, т.е. 
внешнего библио-течного обслуживания и 
поддержания интереса к чтению. В своих 
социальных сетях мы проводим  различ-
ные онлайн-мероприятия. 

Например, запускаем марафоны чте-
ния, подготавливаем  увлекательные об-
зоры книг, так называемые буктрейлеры,  
посвященные определенным датам, запи-
сываем обзоры новинок, оформляем вир-
туальные выставки, запускаем викторины, 
акции, различные квест-игры. И сами ак-
тивно принимаем участие в интересных 
акциях, проводимых другими библиотека-
ми по всей стране. 

Для самых маленьких посетителей ра-
ботает Лукоморье – летний развлекатель-
ный комплекс под открытым небом. Ребята 
с удовольствием приходят сюда скрасить 
свой досуг, попрыгать на батуте. Конечно, 
все проходит с соблюдением норм без-
опасности. Нас искренне радует, что наши 
читатели активно принимают участие в 
онлайн-мероприятиях, вдохновляют и под-
держивают нас.

Н.М.Пантелеева, 
библиотекарь АУ «ММЦБ п. Нижнеангарск» 
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ВОПРОС-ОТВЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ СЕВЕРОБАЙКАЛЬСКОЙ МЕЖРАЙОННОЙ ПРИРОДООХРАННОЙ ПРОКУРАТУРЫ В ПЕРВОМ ПОЛУГОДИИ 2020 ГОДА
В первом полугодии 2020 года Севе-

робайкальской межрайонной природоох-
ранной прокуратурой выявлено 393 нару-
шения законодательства, для устранения 
которых принесено 18 протестов, в суды 
направлено 51 заявление на сумму 7 002 
тыс. руб., внесено 40 представлений, воз-
буждено 20 дел об административных 
правонарушениях, о недопустимости на-
рушения законов предостережено 5 лиц, в 
порядке п. 2 ч. 2 ст. 37 УПК РФ направлен 1 
материал надзорной деятельности.

По итогам рассмотрения внесенных 
актов прокурорского реагирования судом 
удовлетворено 24 заявления прокурора 
на сумму 3 307 тыс. руб., к дисциплинар-
ной ответственности привлечено 2 лица, 
к административной – 16 юридических и 
должностных лиц, по материалам направ-
ленным прокурором материалам проверок 
возбуждено 1 уголовное дело по ст. 246 
Уголовного кодекса РФ.

В текущем году прокуратурой продол-
жена работа по укреплению состояния 
законности, возврату в федеральную соб-
ственность государственных природных 
объектов, взысканию экологического вре-
да с виновных лиц, пресечению незакон-
ного природопользования, оздоровления 
экологической обстановки на поднадзор-
ной территории, и привлечению повышен-
ного внимания общества к вопросам охра-
ны Байкала.

1. В текущем году судом удовлетворен 
административный иск природоохранной 
прокуратуры к Министерству лесного ком-
плекса Иркутской области о признании не-
законным бездействия, выразившегося в 
непроведении мероприятий по установле-
нию земель, требующих лесовосстановле-
ния, в государственных природных заказ-
никах регионального значения с комплекс-
ным (ландшафтным) профилем «Лебеди-
ные озера (Окунайский)» и «Туколонь», на 
лесных участках, лесные насаждения на 
которых погибли или повреждены.

Ранее прокуратурой проанализирова-
ны статистические данные о пожарах на 
территории заказников за предшествую-
щие годы в сопоставлении с проводимыми 
мероприятиями по лесовосстановлению, 
установлено, что в 2015-2019 годы на тер-
ритории заказников в результате пожаров 
и проведенных сплошных рубок на площа-
ди 4786,1 га повреждено либо уничтожено 
88 750 куб.м. лесов.

Вместе с тем, несмотря на вышеука-
занную информацию, в нарушение требо-
ваний лесного законодательства деятель-
ность по лесовосстановлению, воспроиз-
водству защитных лесов, расположенных 
на данных особо охраняемых природных 
территориях не проводилась, при нали-
чии фактов повреждения или уничтожения 
лесных насаждений в заказниках, исчер-
пывающие меры к определению лесных 
земель, требующих воспроизводства, не 
принимаются.

Решением суда требования прокуро-
ра удовлетворены, бездействие Мини-
стерства признано незаконным, на орган 
власти возложена обязанность в срок не 
позднее 31.12.2021 провести мероприя-
тия по установлению земель, требующих 
лесовосстановления, в государственных 
природных заказниках регионального зна-
чения с комплексным (ландшафтным) про-
филем «Лебединые озера (Окунайский)» и 
«Туколонь», на лесных участках, лесные 
насаждения на которых погибли или по-
вреждены.

2. В текущем году природоохранной 
прокуратурой установлено, что в 2019 году 
по указанию руководителя структурного 
подразделения ООО «МиллениумТранс-
Строй», выполняющей подрядные работы 
при строительстве участка Восточно-Си-
бирской железной дороги, в отсутствие не-
обходимых разрешительных документов 
произведена разработка карьера и добы-
ча щебня на территории Северо-Байкаль-
ского лесничества Бурятии. 

Добыча полезных ископаемых велась в 
центральной экологической зоне Байкаль-
ской природной территории (далее - ЦЭЗ 
БПТ), где законом прямо запрещена раз-
ведка и разработка новых месторождений, 
ранее не затронутых эксплуатационными 
работами. Нарушение должностным ли-
цом требований нормативно-правовых ак-

тов в области охраны окружающей среды 
при строительстве участка Восточно-Си-
бирской железной дороги повлекло тяжкие 
последствия в виде ущерба лесному фон-
ду в размере более 56 млн. руб.

В связи с этим, органами СУ СК Рос-
сии по Республике Бурятия по материалам 
проверки природоохранной прокуратуры 
возбуждено уголовное дело по признакам 
преступления, предусмотренного статьей 
246 Уголовного кодекса РФ «Нарушение 
правил охраны окружающей среды при 
производстве работ».

3. В 2020 году судом удовлетворены ис-
ковые требования природоохранного про-
курора о приостановлении деятельности, 
связанной с незаконным использованием 
водного объекта в предпринимательских 
целях.

Установлено, что индивидуальным 
предпринимателем оказываются платные 
услуги на городском пляже г. Северобай-
кальск, который расположен в водоохран-
ной и центральной экологической зонах 
Байкальской природной территории.

В частности, на водном объекте - ста-
рице р. Тыя, ИП Екимовым С.Г. установлен 
пункт проката лыж, коньков, тюбов, органи-
зован ледовый каток. На склоне горы, рас-
положенного рядом с водным объектом в 
прибрежной зоне озера Байкал сооружены 
и эксплуатируются две деревянные горки с 
ледовым покрытием.

Вместе с тем, прокуратурой установ-
лено, что водный объект в установлен-
ном законом порядке предпринимателю 
не предоставлялся, а его коммерческая 
деятельность по оказанию услуг отдыха 
в водоохранной зоне Байкала с органами 
Росрыболовства не согласована.

Самовольное и бесконтрольное ис-
пользование старицы р. Тыя в коммерче-
ских целях проводит к загрязнению водно-
го объекта и близлежащих территорий при 
таянии льда и снежного покрова в весен-
ний период, что противоречит режиму пра-
вовой охраны данного водного объекта, 
озера Байкал и Байкальской природной 
территории.

С учетом вышеизложенного, природо-
охранным прокурором в суд направлено 
исковое заявление об устранении нару-
шений законности. Требования прокурора 
судом удовлетворены, на ИП Екимова С.Г. 
возложена обязанность приостановить 
предпринимательскую деятельность по 
прокату лыж, коньков, тюбов на водном 
объекте до получения согласования с 
АБТУ Росрыболовства и заключения до-
говора на пользование водным объектом с 
ТОВР по Республике Бурятия Енисейского 
БВУ.

Также на ответчика судом возложена 
обязанность приостановить предприни-
мательскую деятельность по эксплуата-
ции двух деревянных горок, размещенных 
на склоне горы в прибрежной зоне озера 
Байкал, в границах МО «город Северо-
байкальск» до получения согласования с 
АБТУ Росрыболовства.

Решение суда ответчиком исполнено, 
незаконная хозяйственная деятельность 
прекращена.

4. В текущем году продолжена практи-
ка по понуждению хозяйствующих субъек-
тов к возмещению вреда животному миру, 
причиненного законной лесозаготовитель-
ной деятельностью, заявлено 15 исков 
указанной категории на сумму свыше 6,9 
млн. руб., рассмотрено и удовлетворено 8 
заявлений на сумму 3,2 млн. руб.

Положительная судебная практика 
благоприятным образом повлияла на по-
зицию лесозаготовителей по вопросу до-
бровольного возмещения вреда животно-
му миру.

К примеру, установлено, что в 2018 
году 4 лесопромышленные организации 
совокупности заготовили древесины в раз-
мере 519 тыс. куб. м. на лесной площади 
2,3 тыс. га. Ущерб животному миру от дан-
ной деятельности составил 2,57 млн. руб.

Природоохранным прокурором руко-
водству организаций внесены представ-
ления об устранении нарушений законо-
дательства, в которых поставлен вопрос 
об уплате причиненного животному миру 
вреда. Для своевременного исполнения 
требований прокурора, к представлениям 
приложены расчеты ущерба, предвари-

тельно выполненные уполномоченным 
органом.

Благодаря проводимой разъяснитель-
ной работе, наступательной и принципи-
альной позиции прокуратуры, организа-
ции в добровольном порядке возместили 
ущерб, причиненный животному миру, в 
размере 2,57 млн. руб.

5. В анализируемом периоде прокура-
турой выявлен факт осуществления за-
прещенной законом деятельности по раз-
ведке и разработке новых месторождений 
в ЦЭЗ БПТ.

Установлено, что в нарушение запре-
тов в сфере недропользования, установ-
ленных законодательством об охране 
озера Байкал, Министерством природных 
ресурсов Бурятии коммерческой органи-
зации выдана лицензия на геологическое 
изучение, разведку и добычу песка на 
участке недр, расположенном в ЦЭЗ БПТ, 
ранее на затронутом эксплуатационными 
работами.

Также в 2019 году природоохранной 
прокуратурой установлено, что в 2016-
2018 гг. другой организации в нарушение 
требований природоохранного законо-
дательства осуществлялась добыча по-
лезных ископаемых в водоохранной зоне 
озера Байкал, на основании лицензии Ми-
нистерства природных ресурсов Бурятии, 
на участке недр, расположенном в 5 км за-
паднее пгт. Нижнеангарск.

Изложенные обстоятельства установ-
лены вступившим в законную силу реше-
нием суда, которым деятельность органи-
зации по добыче полезных ископаемых на 
указанном участке недр, расположенном в 
водоохранной зоне озера Байкал, призна-
на незаконной, установлен запрет на её 
осуществление.

На момент проведения аукциона и вы-
дачи (регистрации) лицензии в 2014 году, 
участок недр находился в водоохранной 
зоне озера Байкал, установленной дей-
ствовавшими нормативно-правовыми ак-
тами СССР.

С учётом этого, лицензия выдана Ми-
нистерством природных ресурсов Бурятии 
вопреки запрету, установленному законо-
дательством об охране озера Байкал.

По внесенному в связи с вышеизложен-
ными фактами представлению прокурату-
ры, Министерством природных ресурсов 
Бурятии прекращено право пользования 
недрами двух коммерческих организаций 
по незаконной выданным лицензиям.

Также прокурором в суд направлен иск 
о признании незаконной деятельности хо-
зяйственного общества по использованию 
участка недр и об установлении запрета 
на осуществление такой деятельности.

6. В отчётном периоде природоохран-
ной прокуратурой выявлены нарушения 
законодательства об охране атмосфер-
ного воздуха на 4 котельных Северо-Бай-
кальского района Бурятии.

Установлено, что одной коммерческой 
организацией осуществляется эксплуа-
тация котельных в с. Кумора и с. Уоян с 
использованием котлоагрегатов, произво-
дящих выбросы в атмосферный воздух от-
работанных газов, образующихся в резуль-
тате горения топлива.

Вместе с тем, в нарушение требова-
ний природоохранного законодательства 
эксплуатирующей организацией не обе-
спечена постановка эксплуатируемых объ-
ектов теплоснабжения с. Кумора, с. Уоян 
на учет в качестве объектов, оказывающих 
негативное воздействие на окружающую 
среду, производственный экологический 
контроль на данных объектах не осущест-
вляется, программа такого контроля не 
разработана, отчёт производственного 
экологического контроля и отчетность по 
форме 2-ТП не предоставлялась, плата за 
негативное воздействие на окружающую 
среду не вносилась.

Также установлено, что другая органи-
зация осуществляет эксплуатацию котель-
ных в с.Байкальское и с.Холодное, кото-
рые поставлены на государственный учет 
в качестве оказывающих негативное воз-
действие на окружающую среду, котель-
ным присвоена III категория негативного 
воздействия на окружающую среду.

При эксплуатации котельной в с. Хо-
лодная используется котел, основным то-
пливом (сырьем), используемым для сжи-

гания в котлоагрегате, является уголь.
Вместе с тем, в нарушение требований 

природоохранного законодательства на 
эксплуатируемых объектах III категории 
негативного воздействия на окружающую 
среду не организован производственный 
экологический контроль, программа такого 
контроля не разработана и не утверждена, 
отчёт производственного экологического 
контроля в уполномоченный орган не на-
правляется.

При этом выбросы в атмосферный воз-
дух с котельных содержат бензапирен, 
который в соответствии с гигиеническими 
нормативами ГН 2.1.6.3492-17 «Предель-
но допустимые концентрации (ПДК) за-
грязняющих веществ в атмосферном воз-
духе городских и сельских поселений» от-
носится к 1 (высшему) классу опасности, 
обладающий чрезвычайной токсичностью 
и сильнейшей канцерогенной активно-
стью.

В связи с изложенным, природоохран-
ным прокурором в суд направлено 4 иска 
о возложении на указанные организации 
обязанности устранить вышеуказанные 
нарушения природоохранного законода-
тельства, в том числе оснастить установ-
ками очистки газов и средствами контроля 
за выбросами загрязняющих веществ в 
атмосферный воздух котлоагрегаты, ис-
пользуемые при эксплуатации указанных 
котельных.

К настоящему моменту 3 из 4 исков 
рассмотрены и удовлетворены судами.

7. В истекшем периоде 2020 года при-
родоохранной прокуратурой также при-
няты меры к устранению нарушений при 
внесении в ЕГРН сведений о границах Се-
веро-Байкальского лесничества Бурятии.

Установлено, что в феврале 2020 года 
филиалом ФГБУ «ФКП Росреестра» по 
Республике Бурятия в ЕГРН внесены све-
дения о границах Северо-Байкальского 
лесничества, за исключением участков, 
уже поставленных на кадастровый учет и 
в отношении которых в ЕГРН указаны све-
дения об их принадлежности к иным кате-
гориям нелесных земель.

В связи с этим, филиалом ФГБУ «ФКП 
Росреестра» по РБ направлено уведом-
ление о внесенных в ЕГРН изменениях 
описания местоположения границ лесни-
чества, согласно которому из территории 
Северо-Байкальского лесничества исклю-
чено 66 земельных участков, не относя-
щихся по данным ЕГРН к категории госу-
дарственного лесного фонда.

Вместе с тем, прокуратурой установле-
но, что ряд участков, принадлежность кото-
рых к землям лесного фонда установлена 
вступившими в законную силу решениями 
судов, филиалом кадастровой палаты ис-
ключены из описания границ лесничества 
необоснованно и в нарушение требований 
закона.

В связи с изложенным, природоохран-
ным прокурором внесено представление 
об устранении вышеуказанных нарушений 
в адрес директора филиала ФГБУ «ФКП 
Росреестра» по Республике Бурятия, по 
результатам рассмотрения которого до-
пущенные нарушения устранены, в ЕГРН 
произведена загрузка сведений об отнесе-
нии земельных участков к землям лесного 
фонда. 

В целях исключения аналогичных фак-
тов впредь, выработан алгоритм взаимо-
действия кадастровой палаты, органов 
Росреестра и Рослесхоза.

Учитывая достигнутые результаты и 
текущее состояние законности, во втором 
полугодии 2020 года актуальными направ-
лениями прокурорского надзора остаются: 
снижение негативного воздействия на озе-
ро Байкал и компоненты его экосистемы 
путем понуждения хозяйствующих субъек-
тов к соблюдению природоохранного зако-
нодательства, повышения эффективности 
работы очистных сооружений, упорядоче-
ния правоотношений в сфере обращения 
с отходами производства и потребления, 
обеспечения надлежащего осуществления 
своих функций органами контроля и надзо-
ра, эффективного решения муниципалите-
тами вопросов местного значения.

А.А.Барсуков, 
Межрайонный природоохранный про-

курор, младший советник юстиции
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К слову, проект инициировал пре-
зидент страны Владимир Путин.

«Важно заниматься племенным 
скотом и ветеринарами препара-
тами. Подчеркну: это ключевое ус-
ловие и залог продовольственной 
безопасности нашей страны», – от-
метил глава государства в майском 
сообщении о ситуации в сельском 
хозяйстве.

Одни фермеры с детства живут 
на селе и продолжают семейные 
традиции. Другие возвращаются 
на родную землю, чтобы возрож-
дать национальную культуру. 

ИЗ ГОРОДА В ДЕРЕВНЮ
Алдар Цыденов переехал из города 

в село, чтобы возродить агросферу в 
Баргузинском районе.

Алдар вырос в селе Карасун. После 
окончания школы в 2008 году уехал 
учиться в город. Служил в армии. 
Долгое время работал строителем в 
Улан-Удэ, где познакомился с буду-
щей супругой Ириной. В 2015-м они 
решили переехали жить в село и за-
ниматься сельским хозяйством.

– Родители уже пожилые. Мы ре-
шили вернуться в район. Нужно 
развивать фермерство, в том числе 
семейное, ведь это не только малый 
бизнес, о котором говорит прези-
дент России, но и улучшение демо-
графической ситуации. Иначе возро-
дить деревни просто не получиться. 
Сегодня есть возможность работать 
на земле. Фермеры нужны, чтобы 
жила не только сама деревня, но и 
наша национальная культура, пото-
му что она идёт из села, – поделился 
владелец КФХ Алдар Цыденов.

В этом году начинающий фермер 
выиграл грант в размере 5 млн ру-
блей в Минсельхозпроде Бурятии. 
На эти деньги закупил быков-про-
изводителей породы «герефорд», на-
весное оборудование и трактор «Бе-
ларус» МТЗ 82.1.

– Это первый трактор на селе и все 
сельчане рады этому событию. Это 
огромная помощь и поддержка в 
развитии сельского хозяйства. Сей-
час мы готовимся к сеноуборочным 
работам. Чтобы улучшить кормо-
вую базу и выход продукции, стали 
участниками СПоКа «Бар». Путем 
приобретения техники и оборудо-
вания, будем сеять и пахать на своих 
и землях кооператива. Всего у нас 
порядка 500 га под кормовые, – по-
делилась супруга фермера Ирина 
Цыдыпова.

Всего в СПоК «Бар» входят 4 КФХ и 
2 личных подсобных хозяйства. В при-
оритете – мясное направление.

– Я вижу развитие сельского хозяй-
ства в селе именно через кооперацию. 
Мы вместе покупаем оборудование и 
помогаем друг другу в разных вопро-
сах. Это проще делать сообща. В пла-
нах на следующий год – переработка 
продукции и производство полуфа-
брикатов: пельменей, поз, котлет. Не-
обходимо будет приобрести модуль-
ный убойный цех. Это позволит нам 
полностью покрывать потребности 
бюджетных учреждений Баргузинско-
го района, – рассказал председатель 
СПоКа «Бар» Очир Гомбоев.

Государство помогает в развитии 
села адресно. Сегодня в Бурятии 
реализуется федеральный проект 
«Система поддержки фермеров и 
развитие кооперации». Он предус-
матривает комплекс мер предостав-
лению грантовой поддержке кре-
стьянским фермерским хозяйствам. 
Основная цель проекта – повышение 
эффективности деятельности малых 
форм хозяйствования через сельско-
хозяйственную кооперацию. Общая 
сумма финансирования до 2024 года 
составляет 444,5 млн рублей, сооб-
щает пресс-служба Минсельхозпро-
да Бурятии.

ЙОГУРТОВЫЙ ФЕРМЕР
Кооперация для России тема зна-

комая. А вот йогуртовые фермеры у 
нас пока не так активны. Тем более 
это в новинку для Бурятии.

Крестьянско-фермерское хозяй-
ство в Бурятии благодаря госпро-
грамме «Начинающий фермер» в 
2021 году запускает линейку йо-
гуртов с добавлением натуральных 
ягод. Продукция будет поступать в 
торговые сети Улан-Удэ.

«Мы планируем заниматься произ-
водством йогуртов, поэтому заложи-
ли сад и начали выращивать сморо-
дину и другие ягоды, чтобы можно 
было их делать с добавками», – сооб-
щила агентству «Интерфакс – Даль-
ний Восток» глава крестьянско-фер-
мерского хозяйства Мария Черных.

По словам фермера, новый проект по 
производству йогуртов планируется 
запустить уже в 2021 году. На площа-
ди почти в полтора гектара высадили 
более 2 тысяч кустов смородины. Са-
женцы смородины показали 95% при-
живаемости, и первый урожай можно 
будет собрать уже в следующем году.

Закладка сада стала возможной 
благодаря федеральным мерам под-
держки. Всего по данным Минсель-
хозпрода Бурятии, крестьянско-фер-
мерскому хозяйству Черных в 2017 
году было выделен грант в размере 
3 млн рублей в рамках программы 
«Начинающий фермер». На выде-
ленные средства фермер закупила 
30 голов крупнорогатого скота мо-
лочной породы, трактор МТЗ-80 
и доильную установку. В 2019 году 
производство молока составило 583 
центнера, выручка от реализации 
продукции достигла 1 млн 340 тысяч 
рублей.

Семья уже не первый год занима-
ется разведением коров и произ-
водством сырого молока. Свою про-
дукцию – молоко, творог, сливки, 
сыворотку фермеры отправляют в 
крупнейшие торговые сети Улан-Удэ 
и Гусиноозерска. 

Ранее президент РФ Владимир Пу-
тин призвал выстроить систему под-
держки фермеров как на федераль-
ном, так и на региональном уровнях.

ЕРАВНИНСКИЕ ЛИДЕРЫ
По статистике Еравна прочно дер-

жится в тройке лидеров в сфере 
коневодства Бурятии, обладает до-
статочными запасами пастбищных 
ресурсов. В целом в республике по-
головье держится на стабильном 
уровне и насчитывает порядка 63 
тысяч голов лошадей. В Бурятии 
есть мощный потенциал, ведь толь-
ко в селе Ульдурга имеется 17 тысяч 
га сельхозугодий, на которых вместе 
с частниками содержится порядка 
1500 голов лошадей. Всего же в Ерав-
нинском районе семь тысяч голов 
лошадей.

Ветеринар по образованию и вы-
пускник БГСХА Булат Будажанаев 
на земле работает со студенчества. В 
свои 31 управляет одним из ведущих 
в республике племенным заводом 
«Ульдурга» в Еравнинском районе 
Бурятии. Завод занимается разведе-
нием племенных лошадей бурятской 
породы, племенных коров казахской 
белоголовой породы, а также имеет 
статус племрепродуктора по разве-
дению племенных овец бурятской 
породы «Буубэй». Сейчас в хозяй-
стве насчитывается 920 голов лоша-
дей, 1700 голов крупного рогатого 
скота и более 3000 овец. 

Когда аграрии говорят о своих до-
стижениях, чаще всего произносят 
слово «опыт». Это своего рода ман-
тра, которую фермеры повторяют 
снова и снова, доказывая, что наи-
больший успех в этом бизнесе у того, 
кто с детства приучен работать на 
земле.

– Человек счастлив тогда, когда ра-
бота и хобби – это одно. У меня это 
коневодство и сельское хозяйство, 
– поделился председатель СПК «Уль-
дурга» Булат Будажанаев. 

Технологическая основа коневод-
ства СПК «Ульдурга» – содержание 
лошадей на природных пастбищах 
в течение всего года, включая зим-
ний период. Так в хозяйстве прак-
тикуется круглогодовое табунно-

тебеневочное содержание лошадей, 
основная часть которых не под-
кармливаетс я даже в холодный пе-
риод зимовки. Главная цель работы 
– сохранение и совершенствование 
ценных качеств бурятской породы 
лошадей, таких как приспособлен-
ность к круглогодовому пастбищно-
му содержанию, способность к на-
жировке, высокая плодовитость.

Чтобы прокормить такое поголо-
вье, нужны хорошие корма. Для это-
го животноводы занимаются ещё и 
растениеводством. В структуре 1200 
га посевных площадей, из них 510 га 
зерновые, свыше 700 га – кормовые. 
Для своевременного посева прави-
тельство выделяет федеральные суб-
сидии в виде возмещения затрат: это 
несвязанная поддержка в отрасли 
растениеводства.

Увеличение поголовья скота, опла-
та труда работников и специалистов 
требуют больших затрат. Благодаря 
государственной поддержке сель-
хозтоваропроизводители получа-
ют средства как из федерального, 
так и республиканского бюджета. 
В первую очередь, субсидии идут 
на содержание маточного поголо-
вья крупного рогатого скота, овец 
и лошадей. Сейчас разрабатывается 
отдельная программа по развитию 
коневодства в Бурятии.

25 мая 2020 года в Еравнинском 
районе организовали массовый пе-
регон скота на летние пастбища. Это 
форма организации скотоводства, 
при которой поголовье в течение 
определенного сезона года находит-
ся на пастбищах, вдалеке от населён-
ных пунктов. К такому содержанию 
наиболее приспособлены овцы, ло-
шади и молодняк крупного рогатого 
скота.

Важным источником производства 
дешёвых кормов являются природ-
ные кормовые угодья и, в первую 
очередь, естественные пастбища. 
В кормовом балансе их продукция 
составляет 40%, в том числе они на 
80 и более процентов обеспечивают 
потребность в зеленых кормах. Соч-
ная трава в ранних фазах развития 
растений – наиболее полноценный и 
дешевый корм для животных. Сухое 
вещество молодой травы по своей 
питательности близко к концентра-
там, но значительно превосходит их 
по биологической полноценности 
белков и содержанию витаминов.

– Отсюда понятно, что в период 
пастбищного содержания происхо-
дит наиболее интенсивный прирост 
живой массы и продуктивность жи-
вотных. К тому же кормовая едини-
ца пастбищ стоит в 2-3 раза меньше, 
чем другие корма. Поэтому имеющи-
еся большие площади естественных 
пастбищ в каждом поселении и рай-
оне в целом необходимо правильно и 
эффективно использовать, сохраняя 
и повышая из года в год их продук-
тивность, – рассказал заместитель 
председателя правительства Бурятии 
по агропромышленному комплексу 
и развитию сельских территорий – 
министр сельского хозяйства и про-
довольствия Даба-Жалсан Чирипов.

Марина Пантаева

Сила земли 
Кто развивает сельское хозяйство в Бурятии

Говорят, родная земля даёт силу. Но не каждый готов эту силу принять. 
Есть особый вид людей, который точно подпитывается энергией 

земли – это фермеры. Иначе как объяснить энтузиазм, с которым они 
занимаются своим делом. Радует, что теперь задачи аграриев решаются 

не только их личным энтузиазмом, но и с помощью национального 
проекта по поддержке фермеров и развитию кооперации.

ТЕЛЕФОН «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ» ЛЕСНОЙ ОХРАНЫ В РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ            8(3012) 20-44-44

Алдар Цыденов, владелец КФХ

Мария Черных, 
глава крестьянско-фермерского хозяйства

Булат Будажанаев,
председатель СПК «Ульдурга»
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КАКОЙ МУСОР 
НЕ ВЫВОЗИТ 
РЕГИОНАЛЬ-

НЫЙ ОПЕРАТОР 
В БУРЯТИИ

В Бурятии за 
летнее время зна-
чительно возрос-
ли объемы отхо-

дов, образующихся, в первую очередь, в 
частном секторе. 

Однако далеко не весь мусор, который 
жители выставляют к контейнерным пло-
щадкам или на улицу в мешках, будет вы-
везен ООО “ЭкоАльянс”. 

Региональный оператор ООО “ЭкоА-
льянс” вывозит только твердые комму-
нальные отходы. То есть те, что образу-
ются в жилых помещениях в процессе по-
требления физическими лицами, а также 
товары, утратившие свои потребитель-
ские свойства в процессе их использова-
ния физическими лицами в жилых поме-
щениях в целях удовлетворения личных и 
бытовых нужд.

К ТКО НЕ ОТНОСЯТСЯ: 
- отходы капитального ремонта от физ. 

лиц (кирпичи, бетон и т.д);  
-отходы от уборки двора, а именно: ку-

сты, ветки, сорняки, ботва;
 -отходы разведения и содержания жи-

ВЕСЫ
Неделя принесет вам много яр-
ких и запоминающихся событий. 
Звезды обещают вам яркие со-
бытия и встречи, если вы не от-

кажетесь от неформальных мероприятий и 
чаще станете бывать в обществе.

СКОРПИОН
Неделя принесет вам положи-
тельные впечатления и эмо-
ции, если вы сосредоточите 
внимание не только на своей 
работе, но и на личной жизни, 

общении с окружающими. Постарайтесь 
отнестись внимательнее к общению с 
теми, кто вам интересен и дорог. 

СТРЕЛЕЦ
В течении недели все будет за-
висеть от вашей активности, 
терпения и настойчивости, 
особенно в первой половине 

недели. Настройтесь на позитив – вы лег-
ко достигнете своих целей, если будете 
двигаться в верном направлении .

КОЗЕРОГ
Неделя принесет пользу тем Ко-
зерогам, которые достаточно об-
щительны и открыты для пере-
мен в личной жизни и контактов. 

Звезды обещают вам море интересных со-
бытий, если вы не будете уходить в работу 
с головой.

ВОДОЛЕЙ
Проявите больше инициативы и 
не торопитесь – на этой неделе 
вам придется не раз менять ре-
шения. Не ждите у моря погоды 

– в данный момент многое зависит именно 
от вас. Настройтесь на позитиви.

РЫБЫ
Звезды обещают вам яркий и 
интересный период, чтобы на-
ладить, как дела, так и отноше-
ния. Не поддавайтесь панике, 

если прийдется решать один и тот же во-
прос – вы легко справитесь с проблемой.

ОВЕН
Неделя обещает быть удачной 
для активных и целеустрем-
ленных Овнов.. Именно они 
сумеют справиться с трудно-

стями и выйти на дорогу успеха, если про-
явят больше инициативы и настойчивости. 

ТЕЛЕЦ
Некоторые Тельцы столкнутся 
с непониманием, отсутствием 
любви и внимания со сторо-
ны близких, но не спешите с 
выводами – многие проблемы 

окажутся вполне разрешимы, если вы на-
беретесь терпения и научитесь ждать. 

БЛИЗНЕЦЫ
Не меняйте планы на этой не-
деле и не отказывайтесь от 
того, что действительно стоит 
вашего внимания и времени. 

Проявите активность, доведите до конца 
все, что задумали. Звезды обещают вам 
множество интересных событий.

РАК
Не ждите быстрого развития со-
бытий на этой неделе – многое 
вам придется делать самостоя-
тельн. Уделите внимание близ-

ким людям – они помогут вам преодолеть 
много трудностей и неприятностей.

ЛЕВ
Неделя принесет вам интерес-
ные новости. Настройтесь на 
позитив – многое вам будет да-
ваться легко при условии, что 

вы не будете лениться или рассчитывать 
только на окружающих.

ДЕВА
Удачная неделя во всех отно-
шениях, особенно в любви. На 
этот раз ваши чувства не будут 
спорить с разумом и вы увидите 
выход из трудной ситуации и про-

блемы, которая давно не давала вам покоя. 
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Порадуйте близких и родных 
памятным сувениром! 

Адрес: ул. Победы, 43,  здание 
Центра Досуга, 2 этаж .

Тел. 47-288.

Астрологический прогноз на неделю

ОБЪЯВЛЕНИЯ
***

Продам 1-комнатную квартиру (36 кв.м) в 
Нижнеангарске, ул.Хрустальная. Земля - 740 
кв.м. Цена - 700 тыс.руб. Тел: 8-924-390-68-

99.

***
Продам новый слуховой аппарат (с докумен-
тами, производство Швейцария), ул.Ленина, 

69. Тел: 8-924-454-96-49.

***
Срочно продам велосипед взрослый, велоси-
пед детский, шифоньер, телевизор, мойку с 
сифоном, пылесос, гараж, дачу, наборы по-

суды, кухонный комбайн Мулинекс.
 Тел: 8-902-456-57-64.

Поздравляем юбиляров
Иванова Петра Григорьевича (п.Новый Уоян),
Воронову Людмилу Иннокентьевну (п.Кичера),
Ликум Нину Владимировну (п.Новый Уоян),
Карачеву Нину Петровну (п.Нижнеангарск),
Хамуеву Надежду Еремеевну (п.Нижнеангарск),
Кетрову Любовь Никифоровну (п.Нижнеангарск),
Жигун Татьяну Юрьевну (с.Холодное)!

Хотим Вам пожелать удачи,
Успеха в жизни, ярких дел,

Чтоб Вы с улыбкой, не иначе,
Встречали каждый новый день!

Глава МО «Северо-Байкальский район», 
Администрация МО«Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
Районный Совет ветеранов, Совет женщин

06.08.2020г. на  65-м году жизни скончался замечательный человек, любящий отец 
и муж, брат и дядя Печкин Юрий Иванович. Родился в с. Байкальское,  закончил 8 
классов общеобразовательной школы и по направлению от колхоза проходил обуче-
ние в Тобольском мореходном училище по маломерному флоту. Отслужив в армии, 
вернулся в колхоз и работал на рыболовецком катере до 2000 года. 20 последних лет 
очень тяжело болел, но стойко перенес все травмы и операции. Память о нем навсег-
да останется в наших сердцах. Выражаем сердечную благодарность всем родным, 
друзьям, соседям, коллегам за участие, сочувствие, моральную и материальную по-
мощь в организации похорон Печкина Юрия Ивановича. Храни вас Бог!                      

С уважением, семья Печкиных

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ РАЙОНА!
Проблема лесных пожаров касается 

всех и каждого. Все, кто отдыхает в лесу, 
работает, собирает ягоды, грибы, гуляет 
или просто едет мимо на автомобиле – все 
могут случайно брошенным окурком, спич-
кой, малейшей искрой вызвать серьезное 
бедствие. 

В огне сгорают не только кустарники и 
деревья, там гибнут беззащитные обитате-
ли леса, которым некуда деваться от едко-
го дыма и бушующего пламени. Никто не 
застрахован от беды. Любой может стать 
ее причиной. 

Любой может не допустить ее, соблю-
дая простые правила пожарной безопас-
ности в лесу. Все зависит от вашего выбо-
ра и воспитания.

 На территории Уоянского лесничества 
произошел лесной пожар, рядом с озером 
Бакани, в зоне, где отдыхают дети и взрос-
лые. Причина пожара - население. Уничто-
жен молодняк на площади 6,4 га. Теперь 
это желтое пятно 5-10 лет будет напоми-
нать нам о лесном пожаре. Берегите и лю-
бите природу!

     АУ РБ «Северный лесхоз»

ООО "ЭкоАльянс" информирует
вотных (собак, кур, коров, овец и т.д, в том 
числе, подстилки, экскременты, отходы 
смыва нечистот с вольеров); 

-загрязненный грунт (не смёт), почвен-
но-растительный слой. 

Эти отходы должны вывозиться от-
дельно организацией, имеющей лицен-
зию на осуществление данного вида де-
ятельности. 

В случае, если граждане проводят 
субботники во дворах многоквартирных 
домов, то вывоз спиленных веток, сухой 
травы и т.д. организует управляющая ком-
пания или ТСЖ. 

Если субботник проходит в местах об-
щественного пользования, то вывоз орга-
низуют органы местного самоуправления.  
ООО “ЭкоАльянс” продолжает работать, 
чтобы обеспечить чистоту и санитарную 
безопасность в Республике. 

Просим население и юридические 
лица соблюдать простые правила, по-
зволяющие поддерживать чистоту при 
обращении с ТКО: согласовывать вывоз 
растительного мусора после субботников 
с управляющими компаниями и админи-
страциями районов, выбрасывать пакеты 
с мусором непосредственно в контейне-
ры, складировать мусор компактно. За чи-
стотой контейнерных площадок должны 
следить управляющие компании и ТСЖ. 

Подготовлено ООО "ЭкоАльянс"

Поздравляем 
Карачеву Нину Петровну

с Юбилеем!

Юбилей — всегда роскошный 
возраст:
Есть что рассказать, 
о чём взгрустнуть.
Этот возраст, яркий и прекрасный,
Открывает новый в жизни путь!
Будь такой же молодой и яркой,
Пусть твоя исполнится мечта.
В жизни будут пусть тебе 
подарком -
Молодость, любовь и красота!

С любовью, подруга

Поздравляем 
Сотникову Ольгу Петровну 

с Юбилеем!
В прекрасный юбилей хотим Вам 
пожелать
Улыбок, никогда не унывать,
Хранить в душе источник 
чистоты,
Побольше видеть в мире красоты!
Здоровья Вам и радости в глазах —
Всего, о чём не скажешь в 
трех словах.
Гармонии, удачи, и уюта,
И счастья просто каждую минуту!

С уважением, администрация, профком, 
Совет ветеранов, коллектив учителей МБОУ 

«НСОШ №1»


